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N°8 

Retour sur notre soirée du 10 mai dernier, où devant 120 personnes, les 

professionnels de l’Actium ont présenté et expliqué les différents projets de la 

feuille de route 2022 de l’Actium. Je tiens une nouvelle fois à remercier l’ensemble 

des responsables de l’Actium qui par leur implication au quotidien font que le 

projet que nous portons prend forme. Je tiens à remercier tout particulièrement 

Stéphane Bertignac, chef de la Cantine du Troquet à Rungis, qui par son 

témoignage et son intervention très juste nous a fait prendre un peu plus 

conscience qu’il fallait nous faire connaitre, nous faire reconnaitre par l’excellence 

de nos produits et de nos terroirs, en un mot « chasser en meute ! ». Nous allons 

nous y employer au travers des actions de notre feuille de route. Comme pour 

chaque newsletter de l’Actium, nous laissons la parole à nos partenaires, afin qu’ils 

puissent présenter leurs actions, leurs projets qui s’inscrivent pleinement dans 

notre feuille de route. Parole est donnée au Conseil Départemental des Bouches-

du-Rhône ainsi qu’à l’AECD. L’emploi et la formation qui sont essentiels au 

développement de nos entreprises, essentiels à notre territoire de Provence.  

Je tiens tout de même à vous souhaiter dans ces moments de crises et de 

questionnement sur le développement de nos entreprises dans un avenir proche, 

de passer un bel été et prenez soin de vous ! 

 

Stéphane GORI, Président de l’Actium Grand Marché de Provence 
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Dans nos modes de sociétés, la connaissance des préparations culinaires, le choix des fruits et légumes en fonction des 

saisons s’est fortement réduit. A ce titre, l’Actium inscrit l’approvisionnement local pour une alimentation locale dans 

une démarche complète de développement durable. Un des fondamentaux sur lequel l’Actium s’inscrit repose sur la 

souveraineté alimentaire et une éducation à l’alimentation et au goût. De ce contexte et dans le cadre de sa feuille de 

route l’Actium met en place le concept La Provence sur vos tables. L’alimentation est également un patrimoine vivant, une 

culture commune qui est faite de partage et d’échanges, il est donc important de sensibiliser le consommateur au patrimoine 

de sa région. Pour ce faire et dans le cadre de l’année de la gastronomie, l’Actium répond à un appel à projet national pour 

soutenir les initiatives de valorisation de la gastronomie sur tout le territoire et initie : La Journée Patrimoine Alimentaire 

de l’Actium qui se décline en deux parties :  

- Une première partie basée sur la dégustation et la découverte des produits de saisons 

- Une deuxième partie où différents chefs mettent en lumière au travers de préparation de plats l’ensemble des 

produits agricoles de nos territoires.  

La Journée Patrimoine Alimentaire permettra donc de valoriser le terroir du Pays d’Arles,  

sa production, ses chefs cuisiniers, son histoire et permettra ainsi de faire rayonner le terroir et  

la gastronomie du Pays d’Arles.  
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Grand Marché de Provence : Moteur économique régional 

 
Le programme de l’Actium du Grand Marché de Provence est basé sur trois axes de développement afin de se mettre 

en capacité pour répondre aux enjeux sociétaux de demain. 

 

L’ambition concernant le développement du Grand Marché de Provence concerne l’ensemble des forces vives du monde 

économique du territoire. Pour ce faire et afin d’être efficient, mobiliser et impliquer l’ensemble des acteurs du territoire, 

les professionnels de l’Actium Grand Marché de Provence ont présenté de façon dynamique l’ensemble des projets 

actuels et à venir suivant ces trois axes de développement : 

 

 

1. Un territoire de qualité : 

✓ S’inscrire dans les Projets Alimentaires Territoriaux : « Produire local pour manger local » mise en place de 

nouveaux modes de distribution en circuits d’approvisionnement courts 

✓ Valoriser « La Provence sur vos tables ». 

✓ Valoriser les produits du Grand Marché de Provence sur les salons. 

✓ Grand Marché de Provence : Une marque !  

 

2. Un territoire à mobilité décarbonée : 

✓ Développement des navettes propres de ramasse du premier kilomètre et de livraison du dernier kilomètre 

autour de Châteaurenard.  

✓ Etude Qualitative sur le potentiel hydrogène du territoire. 

✓ Mix énergétique pour le fret ?  Des réponses !  

✓ Labélisation Parc engagé  

 

3. Un territoire de savoir : 

✓ Création des parcours : apprentissage / formation / emploi 

✓ Accompagnement des centres de formations  

 

 

Retrouvez, en suivant le lien ci-dessous, l’ensemble de la présentation de la soirée et des différents projets portés par 

l’Actium : Présentation 10 mai 

 

 

L’Actium  

Retour sur les projets de l’Actium du 10 Mai 2022 

www.grandmarchedeprovence.com 

 

https://www.grandmarchedeprovence.com/public/data/document/documents/download/49
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L’Actium    

Retour sur les projets de l’Actium du 10 Mai 2022 

 

www.grandmarchedeprovence.com 

 

Retrouvez toutes les vidéos présentées lors de la soirée en cliquant sur ces liens : 

➢ Les Ambassadeurs du Goût de l’Actium 

➢ Speed Meeting BIO 2022 

➢ Navette décarbonée de l’Actium 

➢ 1ère journée Mix énergétique 

➢ Zoom sur les métiers de l’agriculture 

➢ L’emploi au cœur du Grand Marché de Provence 

Le président de l’Actium Stéphane GORI, le secrétaire de 

l’Actium Eric DELABRE et le trésorier de l’Actium Stéphane 

PAGLIA lors de la présentation des projets le 10 mai. 

Stéphane BERTIGNAC, chef de la Cantine du Troquet à Rungis 

et Grand Témoin de la soirée du 10 mai. 

Plus de 120 personnes étaient présentes lors de la présentation des projets de l’Actium. 

https://www.youtube.com/watch?v=1NWUWRIFuXk&ab_channel=ActiumGMP
https://www.youtube.com/watch?v=E8SLIBzDikM&ab_channel=ActiumGMP
https://www.youtube.com/watch?v=6GyTlJ2uWrY&ab_channel=ActiumGMP
https://www.youtube.com/watch?v=YMT7vpF9vDs&ab_channel=ActiumGMP
https://www.youtube.com/watch?v=RGnKBRTiynY&ab_channel=ActiumGMP
https://www.youtube.com/watch?v=p2ri7SNrHBY&ab_channel=ActiumGMP
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L’Actium inscrit l’approvisionnement local pour une alimentation locale dans une démarche complète de 

développement durable. Un des fondamentaux sur lequel l’Actium s’inscrit repose sur la souveraineté alimentaire et 

une éducation à l’alimentation et au goût. 

En effet, la consommation de fruits et légumes est en baisse, elle est en moyenne de 349,19 g/personne/jour alors 

que l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) stipule qu’une consommation supérieure à 400 g de fruits et légumes 

par jour pourrait réduire le risque de maladies cardiovasculaires, les cancers et le diabète de type 2. 

Il est important de nos jours d’avoir une alimentation saine et favorable pour la santé et ceci passe par la culture 

alimentaire, l’éducation à l’alimentation et au goût, le plaisir de manger et la convivialité d’un repas partagé. Il 

est donc primordial d’éduquer et de sensibiliser les enfants, les jeunes mais également les adultes au goût, à 

l’alimentation, à la connaissance des fruits et légumes et de quelle façon les acheter, les conserver et les préparer. 

A ce titre, dans le cadre de son Programme d’Education à l’Alimentation et au Goût (PEAG), l’Actium a mis en place 

« Les Ambassadeurs du Goût » : un module avec la participation d’un producteur, d’une diététicienne et d’un chef 

cuisinier autour de la découverte d’un fruit ou d’un légume de saison et local. Trois axes de travail sont déclinés dans 

ce programme des Ambassadeurs du Goût : avec l’Université d’Avignon, à la rentrée 2022, avec le Lycée d’Ormesson 

de Châteaurenard ainsi qu’avec des adultes (Club des Entrepreneurs, …). 

C’est donc le lundi 2 mai 2022, à la Brasserie du MIN de Châteaurenard, qu’a eu lieu le premier pilote des 

Ambassadeurs du Goût, avec les étudiants de première et deuxième année du Master Ingénierie Fruits et Légumes 

de l’Université d’Avignon (I2FL). Le fruit de la soirée qui a été choisi était la fraise ! avec le producteur Sébastien Jean 

(St Martin de Crau). Environ 25 étudiants étaient présents pour échanger avec le producteur sur les différentes 

variétés de fraises, leurs modes de production, la saisonnalité, la lutte contre les parasites, etc. Ensuite c’est avec 

une diététicienne-nutritionniste, Manon Geynet, que les étudiants ont pu échanger sur la nutrition, l’apport en 

minéraux et vitamines de la fraise, les moyens de conservation. Et enfin, c’est avec le chef, Antoine Fasquelle, de la 

Brasserie du MIN de Châteaurenard, que les étudiants ont pu découvrir et apprendre 2 recettes simples, originales et 

ludiques à base de fraise : Le Fraise-chèvre et un Tiramisu à la fraise ! Miam ! 

Les conclusions de ce pilote ont été positives et les attentes que nous nous étions fixées ont été remplies. Le public, 

en l’occurrence les étudiants, a bien compris les enjeux d’une nutrition à base de fruits et légumes locaux et de 

saison, ceci leur permettant de devenir des Ambassadeurs du Goût du Grand Marché de Provence ! 

Nous tenons particulièrement à remercier le producteur Sébastien Jean, la diététicienne Manon Geynet, le chef 

Antoine Fasquelle ainsi que la brasserie du MIN ! 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

L’Actium  

LES AMBASSADEURS DU GOÛT DU GMP 

 

 

 

www.grandmarchedeprovence.com 

 

Retrouver via ce lien le post LinkedIn, sur la soirée, de l’association du MI2FL de l’Université d’Avignon 

https://www.linkedin.com/posts/uniffel-master-i2fl_mindechateaurenard-producteur-nutritionniste-activity-6929361622335434753-tdyk?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
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UNE POLITIQUE DE L’INSERTION TOURNEE PRIORITAIREMENT VERS L’EMPLOI 

Nouvel adhérent du Club des Entreprises de Provence, Actium ouvre ses colonnes à la direction de l’Insertion du 

Conseil départemental des Bouches-du-Rhône pour une présentation concise des dispositifs et actions menées 

conjointement en faveur de l’emploi. 

 

➢ Des efforts collectifs qui portent leurs fruits  

Le dispositif RSA affiche un recul conséquent.  Signe d’une reprise économique favorable, preuve également de notre 

capacité à adapter nos politiques publiques au regard des besoins du territoire, qu’il s’agisse des contraintes 

économiques, sanitaires, environnementales comme des besoins des bénéficiaires ou des attentes des recruteurs. 

Un enjeu nécessitant une coordination de tous les intervenants. Acteurs économiques avec les pactes d’objectifs, État 

dans le cadre du plan pauvreté mais aussi, Pôle emploi, la CAF, la Région, la Métropole ou encore les missions locales 

se sont unies avec le Département dans le cadre du Service Public de l’Insertion et de l’Emploi (SPIE). 

 

➢ Des dispositifs qui ont la pêche  

Actuellement, les tensions, en matière de besoins en main d’œuvre s’exacerbent. Afin de faciliter, fluidifier, accélérer 

le matching entre l’offre et la demande, le Département renforce et multiple les mesures. 

• Emplois en Provence : pour faciliter l’insertion professionnelle dans l’entreprise, des demandeurs d’emploi 

bénéficiaires du RSA. Un soutien financier pouvant totaliser jusqu’à 4000€ sur 6 mois pour 1 embauche en CDI, à 

temps plein.  

• Bus de l’emploi : permet des actions ciblées, en particulier dans les communes rurales ou périurbaines. Il 

peut être mis au service des partenaires de l’emploi, mairies et entreprises. 

• www.provencemploi.fr : plateforme dématérialisée de mise en relation directe des bénéficiaires du RSA 

proches de l'emploi avec les recruteurs du territoire. 

• Insertion par l’activité économique : prise en charge financière partielle des salaires du bénéficiaire et de 

l’accompagnement socio-professionnel dans les chantiers d’insertion.  

• Club des Entreprises de Provence : lieu d’échanges entre TPE/PME sur les questions d’emploi, il nourrit 

l’action du Département comme les pratiques des entreprises.  

• Formation : En partenariat avec la Région et Pôle emploi, la Département encourage les remises à niveau et 

le développement des compétences des bénéficiaires du RSA.  

 

 

➢ Des actions aux petits oignons pour rapprocher l’offre de la demande 

Par sa participation aux jeudis de l’emploi de l’Actium au MIN, le Département entend contribuer à la création d’un 

parcours concret et cohérent d’informations, de formations et de retour à l’emploi d’un large public. Cette démarche 

partenariale d’animation des filières agricole et agroalimentaire, s’inscrit dans le cadre des travaux du SPIE avec 

l’objectif de répondre aux problèmes de recrutement. Comment ? En promouvant, auprès des publics comme auprès 

des professionnels de l’emploi, la variété des métiers, en valorisant les savoir-faire et perspectives professionnelles 

grâce à des actions de proximité comme les visites d’exploitation organisées par Delta Sud Formation, la diffusion de 

vidéos promotionnelles réalisées par la Mission Locale, la Cité des Métiers ou Pôle Emploi ou encore l’organisation 

d’ateliers découverte des métiers.   

 

 

Le Conseil Départemental 13 partenaire de L’Actium 

Des dispositifs tournés vers l’emploi 

www.grandmarchedeprovence.com 

 

http://www.provencemploi.fr/
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LE CAP PRIMEUR EN ALTERNANCE : UNE OPPORTUNITE POUR NOTRE TERRITOIRE 

En 2020, le Centre de Formation et d’Apprentissage AECD (Association Pour l’Education 

Cognitive et le développement) ouvrait à Châteaurenard la 1ère session du Certificat d’Aptitude 

Professionnelle (CAP) Primeur des Bouches du Rhône. 2022, le CFA AECD, centre d’examen 

pour l’Education Nationale, comptabilise 80 % de réussite aux examens et in fine, 100 % 

d’apprentis en CDI à l’issue ou en poursuite d’étude supérieure.  

Porté par Saveurs Commerce, et soutenu par le Ministère de l’Éducation nationale, le CAP 

Primeur, reconnu depuis 2017 permet d’acquérir et de valoriser un niveau de professionnalisme 

et de connaissance des métiers de la distribution et du commerce des Fruits & Légumes au 

service du consommateur. 

 

PIONNIERS ET DECOUVREURS DE TALENTS : Nos entreprises spécialisées Primeur ou partenaires de la Moyenne et 

Grande distribution ou Détaillants ont renforcé leurs équipes avec du personnel Qualifiés. Quels parcours pour nos 

apprentis et leurs employeurs qui ont ouvert la voie de la professionnalisation du Métier de Vendeur en Fruits 

&Légumes !  

Le CAP Primeur en quelques mots  

Objectif : Employé(e) qualifié(e) dans le commerce de Fruits & Légumes  

Enseignements Professionnels : Approvisionnement, stockage et préparation des Fruits & Légumes / Mise en valeur 

et vente des Fruits & Légumes 

Durée : moins de 2 ans  

Publics : Avoir de 16 ans à 29 ans ; sous conditions pour autres publics   

Type de Contrat : Contrat d’Apprentissage 

Alternance : 2 jours en CFA et 3 Jours en Entreprise  

Entreprises : Primeurs, rayons fruits & légumes des grandes, moyennes et petites surfaces, magasins de 

producteurs, entreprises de gros en fruits & légumes, coopératives, entreprises d’expédition, d’exportation et 

d’importation de fruits & légumes... 

La Rentrée : de Septembre à Novembre – Intégration en lien avec la signature des contrats 

Les aides exceptionnelles du plan de relance : Mobilisables jusqu’au 31.12.2022 

 

Le CAP Primeur c’est aussi : L’animation en direction des Maternelles des temps de cantine scolaire en partenariat 

avec la cuisine centrale de la Mairie de Châteaurenard, l’organisation de Journées Portes Ouvertes permettant la 

découverte du métier et de la formation à d’autres jeunes mais aussi entreprises, une présence sur des forums et 

marchés …… 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Contact : En 2022 le CFA AECD devient IDEV, même lieu, même équipe : 7, rue George Bizet 13 160 Châteaurenard 

Nathalie BAGLIERI Directrice Déléguée 06 70 07 47 11 

Le CAP Primeur 

L’AECD partenaire de L’Actium  
 

www.grandmarchedeprovence.com 
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Présentation de l’entreprise Ador par son directeur Edouard DORNBIERER 

En 1989, Albert DORNBIERER crée son premier magasin de Fruits et Légumes à 

Avignon (84), qui n’existe plus aujourd’hui, puis un second à Nîmes (30) en 1992 qui 

fermera ses portes le 16 juillet prochain. 

En 2016, Edouard, son fils prend la suite de l’entreprise et crée un deuxième point de 

vente sur Nîmes (30). 

Le 12 mai 2022, ouverture d’un magasin sur Châteaurenard (13), sur lequel l’activité 

s’est développée pour devenir un magasin de proximité multi frais puisqu’on y trouve 

en plus des fruits et légumes, de la Boucherie, du poisson, de la crème, de l’épicerie 

et du vin. 

 

Actium GMP : Bonjour Edouard DORNBIERER, pourquoi choisir Châteaurenard pour la création de votre nouveau 

magasin ? 

Edouard DORNBIERER : Etant de Châteaurenard, on m’a proposé cet emplacement qui m’a paru intéressant. De plus 

ma centrale étant sur le MIN, le magasin se trouve à 400m de l’entrepôt. Donc facilité d’approvisionnement, je travaille 

directement avec les producteurs à qui je passe commande et avec qui je travaille tout au long de la saison. 

Selon mes besoins je m’adresse également aux producteurs présents sur le carreau du MIN. Le plus important étant 

de respecter la saisonnalité et les produits locaux. Notre clientèle attache de l’importance à l’origine des produits, à 

la qualité, au mode de transport, il faut tenir compte de leurs attentes qui comptent d’ailleurs d’autant pour moi. 

Être à Châteaurenard, c’est pouvoir développer la partie détail magasin et également la partie « gros », centrale 

d’achat. 

 

Actium GMP : à ce jour quels sont vos projets ? 

Edouard DORNBIERER : Nous souhaitons développer des magasins sur des surfaces entre 160 et 250 m2 en 

périphérie de ville, 100% libre-service, et toujours en proposant du circuit court, direct producteur, avec une traçabilité 

certifiée. Et éventuellement pré franchiser d’autres commerces. 

 

Actium GMP : Pourquoi avoir rejoint l’Actium ? 

Edouard DORNBIERER : Rejoindre l’Actium c’est être présent dans les projets qui commencent à se mettre en place, 

être impliqué dans les changements futurs, être actif dans la filière, avoir un réseau et pouvoir le développer. C’est 

rencontrer les différents acteurs de l’ensemble de la filière, avoir des opportunités commerciales, faire du business, 

du conseil. Pour moi l’Actium peut être un lieu d’échanges et d’interactions. 

 

Actium GMP : Comment l’Actium peut vous accompagner ? 

Edouard DORNBIERER : Dans le cadre d’un réseau, afin de pouvoir obtenir des réponses à certaines problématiques, 

sur d’éventuels fournisseurs, sur les tendances des marchés. L’Actium regroupe différents acteurs de l’ensemble de 

la filière qui peuvent nous apporter des informations, des conseils et peut-être nous aider à faire des choix ou prendre 

certaines décisions, tout en restant structuré et pérenniser ce que nous avons déjà. 

Faciliter également la communication et l’information avec le grand public en ce qui concerne l’emploi par exemple, 

avec les transformateurs qui font partie de l’Actium sans être forcément présents sur le MIN, avec un ensemble de 

professionnels vers qui l’Actium pourrait nous orienter selon nos besoins, sourcer les produits, par exemple des 

producteurs qui ne sont pas sur le carreau mais qui sont dans l’Actium. 

 

Actium GMP : Merci Edouard DORNBIERER, nous reviendrons vers afin de prendre des nouvelles sur vos projets 

futurs. 

www.grandmarchedeprovence.com 

 

L’Actium  

Portrait de l’entreprise ADOR  
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 Du 18 au 20 Septembre 2022 : NATEXPO LYON 

 Avec la participation de 7 co-exposants  

 Pour 3 jours de RDV d’affaires avec des professionnels de la filière BIO 

  

       

 Du 4 au 6 Octobre 2022 : FRUIT ATTRACTION MADRID 

               Avec la participation de 10 co-exposants 
  

 

 

 

        Du 18 au 20 Octobre 2022 : MED’AGRI AVIGNON 

 

 

 

 

   

L’Actium  

NOS DERNIERS ADHERENTS 

 

 

 

Avec la participation financière  

De nos partenaires :  

    

Grand Marché de Provence – Boulevard Ernest Genevet – 13 160 Châteaurenard 

Tel : 06 20 76 38 59    Email : actiumgmp@outlook.fr - 

www.grandmarchedeprovence.com 

Collège Production :  

EARL de l’Oustalet à Mouriès 

SAS SolisCulturae à Châteaurenard 

 

Collège Commerce : 

Ador, Nîmes & Châteaurenard 

Collège IAA :  

SAS Fresh and Good à Châteaurenard 

Collège Services : 

Froid et Services Méditerranée à Vitrolles 

  

L’agenda 2022 des manifestations 

https://www.facebook.com/grandmarchedeprovence/
https://twitter.com/GMdeProvence
https://www.youtube.com/channel/UC3-2f4bGEFdHMirF8ObjB3Q
https://www.instagram.com/grandmarchedeprovence/
https://www.linkedin.com/in/grand-march%C3%A9-de-provence-a464a8193/

